


Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад № 151 общеразвивающего вида

г. Владивостока»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 151 общеразвивающего
вида г. Владивостока» (далее МБДОУ № 151) (далее - Положение) разработано в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Бюджетным кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
платы) педагогических работников и о Порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре", Законом Приморского края от 13.08.2013 N
243-КЗ "Об образовании в Приморском крае", с учетом приказа Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздела
"Квалификационные характеристики должностей работников образования" (далее - ЕКС), Единых
рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты
труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год, утвержденных
Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений от 25.12.2018, протокол N 12 (далее - Рекомендации Российской трехсторонней
комиссии), Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников
общеобразовательных организаций, направленных письмом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 29.12.2017 N ВП-1992/02 (далее - Методические рекомендации), в целях
установления заработной платы руководителям и работникам муниципальных (бюджетных,
автономных) дошкольных образовательных учреждений города Владивостока (далее - ДОУ города
Владивостока) в зависимости от результатов их работы и сложности труда, а также для
использования руководителями ДОУ города Владивостока при разработке коллективных
договоров, локальных нормативных актов об оплате труда работников ДОУ города Владивостока.

1.2. Положение устанавливает порядок оплаты труда работников МБДОУ № 151.

1.3. Формирование фонда оплаты труда педагогического, учебно-вспомогательного и
младшего обслуживающего персоналов МБДОУ № 151 осуществляется в соответствии с
нормативами бюджетного финансирования, установленными на одного воспитанника, на
реализацию программы дошкольного образования в ДОУ города Владивостока.

1.4. Фонд оплаты труда работников МБДОУ № 151 состоит из суммы размеров окладов
(должностных окладов)работников учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего
персонала ДОУ города Владивостока, окладов (должностных окладов) педагогических
работников, устанавливаемых работодателями, а также выплат компенсационного характера,
выплат стимулирующего характера.

1.5. Оплата труда работников МБДОУ № 151 производится за счет средств,
предусмотренных в бюджете Владивостокского городского округа, а также за счет средств от
оказания платных услуг.



2. Порядок и условия оплаты труда
работников МБДОУ № 151

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников МБДОУ № 151 устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами ДОУ города
Владивостока, принятыми согласно требованиям действующего трудового законодательства
Российской Федерации, и настоящим Положением.

2.1.1. Система оплаты труда работников МБДОУ № 151 включает в себя оклады
(должностные оклады), выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего
характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников МБДОУ № 151 устанавливается с учетом:

- государственных гарантий по оплате труда;

- ЕКС;

- настоящего Положения.

2.2. Оклады (должностные оклады) работников МБДОУ № 151 (кроме педагогических
работников, руководителей, заместителей руководителей ДОУ города Владивостока)
устанавливаются в соответствии с формой 1.

Оклады (должностные оклады) педагогическим работникам устанавливаются в соответствии
с разделом 3 настоящего Положения.

Установление окладов (должностных окладов) работников МБДОУ № 151, отнесенных
согласно выполняемым должностным обязанностям к учебно-вспомогательному и младшему
обслуживающему персоналу, производятся работодателями при оформлении с ними трудовых
отношений согласно действующему законодательству Российской Федерации.

Перерасчет окладов (должностных окладов) работников МБДОУ № 151 производится в
связи с индексацией заработной платы.

2.3. К окладам (должностным окладам) работников ДОУ города Владивостока применяются
выплаты компенсационного характера.

Выплаты компенсационного характера работникам МБДОУ № 151 устанавливаются в
процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления
предусматриваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными
актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат компенсационного характера
не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.3.1. Работникам МБДОУ № 151 устанавливаются следующие выплаты компенсационного
характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
(в ред. Постановления администрации г. Владивостока от 15.08.2019 N 3004)

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

- районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работ лицам,



работающим в южных районах Дальнего Востока;

- иные выплаты: выполнение разовых поручений по итогам месяца.

2.3.2. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работ
лицам, работающим в южных районах Дальнего Востока, выплачиваются в порядке и размере,
установленных действующим законодательством Российской Федерации:

- районный коэффициент к заработной плате - 20%;
(в ред. Постановления администрации г. Владивостока от 15.11.2019 N 4040)

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего
Востока - 10% по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждые последующие
два года работы, но не свыше 30% заработка;

- процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев работы
молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в
трудовые отношения, но не свыше 30% заработка.

2.4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, применяемых для
всех категорий работников МБДОУ № 1512.4.1.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

2.4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления,
показатели и критерии оценки (форма 3) эффективности труда работников МБДОУ № 151
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами
организации с учетом соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации,
Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии в пределах фонда оплаты труда работников
организации, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей
доход деятельности.
(в ред. Постановления администрации г. Владивостока от 16.12.2019 N 4373)

Выплаты стимулирующего характера производятся на основании распорядительного
документа руководителя МБДОУ № 151, принятого по результатам согласования с комиссией по
распределению выплат стимулирующего характера.

2.4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам МБДОУ № 151 устанавливаются в
процентах к окладам (должностным окладам) либо в абсолютном выражении, могут носить как
разовый, так и ежемесячный характер.
(пп. 2.4.3 в ред. Постановления администрации г. Владивостока от 16.12.2019 N 4373)

3. Порядок и условия оплаты труда
педагогических работников МБДОУ № 151

3.1. Оклады (должностные оклады) педагогических работников МБДОУ № 151
устанавливаются индивидуально на основе отнесения занимаемых ими должностей к
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) с учетом
присвоенной аттестационной комиссией по результатам аттестации педагогического работника
квалификационной категории, специфики работы в организациях и выслуги лет.

3.2. Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников МБДОУ № 151
устанавливаются работодателями исходя из размеров расчетных окладов, предусмотренных



настоящим Положением, согласно следующей формуле:

Рор = Орасч + Орасч x SUMПК, где:

Рор - размер оклада (должностного оклада) педагогического работника ДОУ города
Владивостока;

Орасч - расчетный оклад педагогического работника ДОУ города Владивостока по ПКГ
согласно форме 2;

SUMПК - сумма повышающих коэффициентов.

3.2.1. Размеры расчетных окладов педагогических работников ДОУ города Владивостока
устанавливаются по занимаемым ими должностям в соответствии с ПКГ согласно форме 2.

3.2.2. К расчетным окладам педагогических работников ДОУ города Владивостока,
установленным на основе ПКГ, применяются следующие повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент за специфику работы в организациях;

- повышающий коэффициент за выслугу лет (стаж работы в образовательных организациях).

3.2.3. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию применяется к
расчетным окладам в следующем размере:

- за первую категорию - 0,10;

- за высшую категорию - 0,15.

3.2.4. Повышающий коэффициент за выслугу лет применяется к расчетным окладам
педагогических работников МБДОУ № 151, установленным на основе ПКГ, с учетом совокупного
стажа работы в образовательном учреждении и рассчитывается следующим образом: от 3 лет -
0,03 и дополнительно 0,01 за каждый последующий год работы, но не более 0,10.

3.3. В случаях, когда размер оплаты труда педагогического работника МБДОУ № 151
зависит от квалификационной категории, выслуги лет, право на его изменение возникает в
следующие сроки:

- при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения решения аттестационной
комиссией);

- при увеличении выслуги лет (со дня достижения соответствующего стажа, если документы
находятся в МБДОУ № 151, или со дня представления документа о стаже, дающем право на
соответствующие выплаты).

3.4. Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников МБДОУ № 151 с
учетом порядка и условий оплаты труда педагогических работников МБДОУ № 151,
рассчитанные в соответствии с пунктом 3.2 настоящего раздела Положения, утверждаются
приказами руководителя МБДОУ № 151индивидуально каждому педагогическому работнику
МБДОУ № 151 один раз в год с 1 сентября или при его приеме на работу.

Форма 1



РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
РАБОТНИКОВ ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО

ПЕРСОНАЛА МУНИЦИПАЛЬНЫХ (БЮДЖЕТНЫХ, АВТОНОМНЫХ) ДОШКОЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА ВЛАДИВОСТОКА

Список изменяющих документов
(в ред. Постановления администрации г. Владивостока

от 29.09.2022 N 2349)

Рекомендуемый
оклад (должностной

оклад) руб.

Квалификационный
уровень

Наименование должности
(профессии)

1 2 3

Учебно-вспомогательный персонал

Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

7596 1 квалификационный
уровень

младший воспитатель

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих

Общеотраслевые должности служащих первого уровня

7365 1 квалификационный
уровень

делопроизводитель

Общеотраслевые должности служащих второго уровня

7365 2 квалификационный
уровень

заведующий хозяйством

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

10445 1 квалификационный
уровень

специалист по охране труда, инженер,
инженер-электроник (электроник)

Младший обслуживающий персонал

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Общеотраслевые профессии рабочих

7365 1 квалификационный
уровень

уборщик служебных помещений,
дворник, кастелянша, оператор
хлораторной установки, рабочий по
комплексному обслуживанию и
ремонту зданий, машинист по стирке
и ремонту спецодежды



Форма 2

РАЗМЕРЫ РАСЧЕТНЫХ ОКЛАДОВ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ЗА НОРМУ ЧАСОВ УЧЕБНОЙ
(ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ) РАБОТЫ НА 1 СТАВКУ

Список изменяющих документов
(в ред. Постановления администрации г. Владивостока

от 29.09.2022 N 2349)

Расчетный оклад,
руб.

Квалификационный
уровень

Наименование должности
(профессии)

1 2 3

Педагогические работники

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогического персонала

11293 1 квалификационный
уровень

инструктор по физической культуре

музыкальный руководитель

12749 2 квалификационный
уровень

педагог дополнительного образования

14086 3 квалификационный
уровень

воспитатель

методист

педагог-психолог

14978 4 квалификационный
уровень

старший воспитатель

учитель-дефектолог

учитель-логопед

Форма 3

КРИТЕРИИ
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА, РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МБДОУ № 151

 ДЛЯ ОЦЕНКИ
РАЗМЕРА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

№
п/п

Наименование критерия Баллы от 1 до 3

Качество выполняемых работ:
1.1. Участие в городских, краевых, всероссийских конференциях, вебинарах, 1



профессиональных конкурсах, педагогических марафонах, творческих
мастерских, круглых столах и т.д.

1.2. Наличие призеров и победителей детей и педагогов в городских, краевых,
всероссийских конкурсах

3 – I место
2 – II место
1 – III место

1.3. Участие в методических мероприятиях учреждения: педсоветы, семинары,
открытые просмотры занятий и др.

1

1.4. Проведение в ДОУ утренников, досугов, развлечений, квестов: разработка
сценариев, изготовление атрибутики, тематическое оформление помещений,
исполнение ролей героев и ведущего.

1

1.5. Разработка и изготовление дидактических пособий к занятиям и играм. 1

2.  Высокие результаты работы:
2.1. Отсутствие жалоб и замечаний со стороны контролирующих и надзорных

организаций, родителей.
Отсутствие замечаний администрации ДОУ по выполнению режимных
моментов

1

2.2. Своевременное предоставление отчетной документации (планы
воспитательно-образовательной работы, социальный паспорт группы,
мониторинг, утренний фильтр и др.)

1

2.3. Результаты работы по адаптации детей групп раннего и младшего возраста. 1
2.4. Контроль за своевременной родительской оплатой (отсутствие должников

по родительской оплате за детский сад и за платные услуги)
1

2.5. Ведение кружковой работы педагогами (составление программы и
расписания занятий; ведение учетной документации)

1

2.6. Привлечение внебюджетных средств 1
2.7. Привлечение родительского сообщества к воспитательно-образовательной

работе в МБДОУ,  в благоустройстве группы и закрепленного участка.
1

2.8. Посещаемость (функционирование) детей группы 1

    3. Премиальные выплаты по итогам года
3.1. За высокие показатели в работе по итогам года В рамках

стимулирующего
фонда

3.2. За аттестацию на первую и высшую категорию В рамках
стимулирующего
фонда


